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UNSERE VISION

Damit konservative Therapie
den Stellenwert bekommt,
den Therapie verdient.

UNSERE MISSION

NOVOTERGUM will die Lebensqualitat
von Menschen, die unter Schmerzen leiden,
nachhaltig verbessern.



Die Lebensqualitat vieler
Menschen nachhaltig verbessern.

Ich selbst sein.

G inschaft & Enthusi WEﬁTE-
emeinscha nthusiasmus y
fur die NOVOTERGUM-Idee. VERSTANDNIS

Offenheit & Aufrichtigkeit
in der Zusammenarbeit.

Vielfalt im Unternehmen. Vernetzung in

der Kommunikation.



Wir wollen die Lebensqualitat
der vielen Menschen, die unter
Schmerzen und Einschrankungen
leiden, nachhaltig verbessern.

DIE LEBENSQUALITAT VIELER .ﬁ
MENSCHEN NACHHALTIG
VERBESSERN




Uns treibt die gemeinsame Idee,
Therapie den Stellenwert zu geben,

der ihr im Gesundheitswesen zusteht.

Alles was wir tun, basiert auf
Gemeinschaft und Enthusiasmus.

Wir lernen aus unseren Erfahrungen
und entwickeln uns stetig weiter.

GEMEINSCHAFT/UND
ENTHUSIASMUS FUR.DIE
NOVOTERGUM-IDEE




Wir wissen und respektieren,
dass Menschen unterschiedlich sind
und begriiBen Vielfalt im Unternehmen.

Wir setzen auf die individuellen Starken
eines jeden Einzelnen im Team und schatzen

die Synergien in der Zusammenarbeit.
VIELFALT
IM UNTERNEHMEN




Wir bei NOVOTERGUM glauben, dass jeder
von uns am besten ist, wenn er einfach nur
er selbst sein kann.

Dazu schaffen wir Erfahrungsraume, in
denen sich jeder eigen-VERANTWORTLICH
bewegen und entfalten kann.

SEIN



Unsere Werte bilden das Fundament
unserer offenen und aufrichtigen Kultur,
die alle miteinbezieht.

Unsere Zusammenarbeit ist von
Wertschatzung und gegenseitigem
Respekt gepragt.

OFFENHEIT UND
AUFRICHTIGKEIT IN
DER ZUSAMMENARBEIT




Wir arbeiten vernetzt.
Vorhandenes Wissen teilen wir.

Wir kommunizieren transparent und geben
uns im Sinne einer lernenden Organisation
regelmaBig konstruktives Feedback.

IN DER
KOMMUNIKATION



www.novotergum.de



