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Per E-Mail senden an personal@novotergum.de

Name des Mitarbeiters:	     

Zentrum/Abteilung:	     

Name des Vorgesetzten:	     


|_| Vertragsänderung mit zu klärenden rechtlichen Fragen
|_| Abmahnung
|_| Kündigung außerhalb der Probezeit
|_| Sonstiges:	     

Schilderung des Sachverhaltes (bitte so detailliert wie möglich):
     

Ziel des Vorgesetzten (Was soll erreicht werden?):
     

Stellungnahme der Personalabteilung:
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