Datenschutzrechtliche Information

Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Beschaftigungsverhaltnis

a%(uni’red therapy

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,

am 25. Mai 2018 traten die neue europaische Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) sowie das angepasste Bun-
desdatenschutzgesetz (BDSG) in Kraft.

Das Unternehmen ist dabei, seine Datenschutzprozesse neu
auszurichten und sie den entsprechenden Verordnungen
und Gesetzen anzupassen.

. Allgemeine Grundsatze

Fir Sie als Arbeitnehmer gelten somit in Zukunft die folgen-
den Grundsatze:

e Die Verarbeitung (inklusive der Speicherung) personen-
bezogener Daten orientiert sich stets an den daten-
schutzrechtlichen Grundsétzen. Dies bedeutet, dass der
Arbeitgeber nur die personenbezogenen Daten von Ar-
beitnehmern, die fur Aufnahme, Durchfuhrung oder Be-
endigung eines Arbeitsverhaltnisses notwendig sind oder
deren Verarbeitung auf sonstiger gesetzlicher Grundlage
zulassig ist, verarbeiten darf. Dasselbe gilt, wenn die be-
troffene Person in die Verarbeitung der personenbezoge-
nen Daten wirksam eingewilligt hat oder eine Betriebsver-
einbarung Uber die Verarbeitung von personenbezogenen
Daten von Mitarbeitern besteht (Art. 6 und 9 DS-GVO
i.V.m. § 26 BDSG n.F.). AusschlieRlich in diesen Féllen ist
die Verarbeitung personenbezogener Daten rechtmafig.

e Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, den Arbeitgeber un-
verziiglich bei Anderungen der personlichen Angaben
(Adresse, Familienstand, etc.) zu informieren. Nach dem
Grundsatz der "Richtigkeit" (Art. 5 Absatz 1 lit. d DS-
GVO) muss der Arbeitgeber die zur Verfligung gestellten
Daten sachlich richtig und auf dem neuesten Stand hal-
ten. In diesem Zusammenhang sind vom Arbeitgeber alle
MafRnahmen zu treffen, damit unrichtige personenbezo-
gene Daten unverziglich geléscht oder berichtigt wer-
den.

Il. Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Be-
schéftigungsverhaltnis

Zudem mochten wir Sie mit diesem Schreiben dariber infor-
mieren, welchen Verarbeitungen lhre personenbezogenen
Daten bei uns anlasslich lhres Beschaftigungsverhéltnisses
ausgesetzt sind. Damit werden wir unseren gesetzlichen In-
formationspflichten nach der Datenschutz-Grundverordnung
(Art. 13, 14 DS-GVO) lhnen gegeniiber gerecht und Sie wer-
den damit in die Lage versetzt, lhre Datenschutzrechte im
Bedarfsfall besser geltend zu machen.
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Die Bereitstellung der fur diese Verarbeitungszwecke bend-
tigten Daten ist mit Abschluss des Arbeitsvertrages erforder-
lich, um die Begrindung bzw. Durchfihrung des Beschafti-
gungsverhdltnisses zu ermdéglichen und den gesetzlichen
Pflichten insbesondere aus dem Arbeits-, Steuer- und Sozi-
alversicherungsrecht nachzukommen. Die Aufbewahrungs-
frist betragt bis zu 30 Jahren.

Im Zusammenhang mit der Datenverarbeitung stehen lhnen
folgende Rechte zu:

Recht auf Auskunft (Art 15 DS-GVO), Recht auf Berichtigung
unrichtiger personenbezogener Daten (Art 16 DS-GVO),
Recht auf Léschung (Art 17 DS-GVO), Recht auf Einschran-
kung der Verarbeitung (Art 18 S-GVO), Recht auf Daten-
Ubertragbarkeit (Art 20 DS-GVO), Widerspruchsrecht (Art 21
DS-GVO), Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbe-
hérde (Art 77 DS-GVO).

Bei Fragen im Zusammenhang mit der Datenverarbeitung
und den hiermit verbundenen Rechten kdnnen Sie sich an
folgende Stellen wenden:

Prof. Dr. Thomas Jaschke (namentlich)
DATATREE AG

Markische Str. 212-218, 44141 Dortmund

Tel. +49 231 54380-398 | Mail: dsh@datatree.eu
www.datatree.eu

Mit freundlichen Grii3en

Die Information zur Verarbeitung meiner personenbezoge-
nen Daten im Beschéaftigungsverhéltnis habe ich erhalten
und verstanden.

Datum/Unterschrift:
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